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inci
|sletme MUhendisi

L Y L .
Merhabalar. Avrupa'da uluslararasi bir sirketin bilgi islem departmaninda calisiyordum. Hafta sonlari da dahil olmak Uzere gunde on iki saat calisan bir iskoliktim. Neredeyse hic sosyal hayatim - 'I'“aazcn,u§|rk(.et.te USt
yoktu ama isimin maddi getirisini dusunerek bu durumu pek de dert etmiyordum. isyerinde yoneticimin cinsel tacizine maruz kaldim. Ayni gin durumu iK'ya bildirdim ve biyuk bir savas baslamis dizey yoneticiydi. IK

oldu. Durumu IK'ya bildirdigimde bunun bir savasin baslangici oldugunu dissinememistim tabi ki. Sekiz ay siren, oldukga uzun, yipratici ve 6fke dolu bir sirec. Hayatimda ilk kez terapi gérmeye durumu ortbas etmek

basladim icin epey caba harcadi,
' hatta sadece bunu

Tacizci, sirkette Ust duzey yoneticiydi. IK durumu ortbas etmek icin epey caba harcad, hatta sadece bunu yapti diyebilirim. Olaydan ilk bahsedisimde, yoneticimle konusmami, yasananlari ve yapt: diyebilirim...

hissettiklerimi kendisine anlatmami ve 6zUr dilemesini isteremi onerdiler. Soyledikleri gibi bir gérisme gerceklestirdik ve yoneticim de 6zor diledi. Boylelikle IK agisindan konu kapanmis oldul

Sirketin umursamaz
Simdi ne olacak dedigimde, en azindan resmi bir uyari yapiimasi gerektigini talep ettigimde IK'nin hicbir somut adim atmadigini gérdim. Ne de olsa 6zir dilenmisti, zaten alkol almisti, bana bir ta.wr!arl ve ybnetlcm.ur.\
kere daha boyle birsey yapmaya cesaret edemezdi, sahidim yoktu ve ispat da edemezdim zaten!!! Surekli ertelendigimi ve bir aksiyon alinmadigini farkettikten sonra konuyla ilgili gorosmeleri email hicbirsey olmamis gibi

Uzerinden yapmaya basladim. Konuyu yazili ortama tasidiktan sonra bir takim ilerlemeler olmaya basladi. Bunu yasayacak kadin meslektaslarima aktarabilecegim en 6nemli tecribem kesinlikle hayatina devam

budur; yasadiklarinizi mutlaka yazili olarak ifade edin. IK, resmi bir sikayet dilekcesi vermemi engellemek icin cok ugrasti, bunun benim acimdan ‘sikinti” yaratacag seklinde cesitli uyarilarda etmesi rledenlyle PN
hUsrana ugramistim... “y “’;‘

bulundu! Dinlemedim. iyi ki de dinlememisim. &

Sirketin umursamaz tavirlari ve yoneticimin higbir sey olmamis gibi hayatina devam etmesi nedeniyle hisrana ugramistim. Geceleri aglayarak uyaniyordum. Dibe vurmus gibi hissediyordum. Bir
sure sonra, yasadigim Ulkede bulunan Profem organizasyonu ile iletisime gectim. Profem, ev ici ve cinsel siddetle mucadele eden uluslararasi bir organizasyon. Bir avukat ve terapist ayarladilar.
Ogrendim ki, cinsel taciz sikayetimin sirket tarafindan olmasi gerektigi sekilde ele alinmamasi ve hala resmi bir sorusturma yapmamis olmalari bir suc. Yasal haklarimi ve sirketin yokomlloklerini
ogrendikten sonra kendimi daha giclu hissetmeye basladim. Avukat destegi aldigimi IK'ye bildirdikten sonra tavirlari acayip degisti, durmayacagimi anlamislardi.

Bu arada, olaya kismen sahit olan ve durumu anlattigim kisiler de vardi ama baslangicta kimse sahitlik etmeyi kabul etmedi ne yazik ki... En boyuk hayal kirikligim bu sanirim ¢unki en bastan beri
tacizcinin ve IK'nin dayanagi bir sahidimin olmamasi oldu. Yasadiklarimi dogrulayacak kimse yoktu ve bu durumda el sikismali ve ‘profesyonelce’ konuyu kapatmaliydim. Epey arastirdim, bunu
yasayan tek kisi olmayabilecegimi dusunUyordum. Sirkette daha nce calistigi bir suri kisi ile gorustom, yasadiklarimi anlattim. Ve tabi ki tek magdur ben degildim! isimlerini, onlarin da izinleriyle
tek tek IK ile paylastim. Galisma arkadaslarimdan biri de sonunda sahitlik etmeyi kabul etti ve olayin seyri bundan sonra tamamen degisti.

Sirkete, bir adim atmazlarsa dava agacagimi soyledim. Aylar 6ncesinde yapmis oldugum sikayeti formalite icabi bile olsa dikkate almadiklart icin elleri gok zayifti. Ve gizel haber, sekiz ayin sonunda
tacizci yoneticim nihayet sutlandi! Bildigim kadariyla da hala bir is bulamad..

politeknik
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Doruk Sahin 0z
Mimar

Yaklasik bes yil 6nce meslege yeni basladigim dénemde Istanbul'da bir proje ofisinde calisiyordum. Sirkette ¢ mimar meslektastik. Ise basladiktan bir sire
sonra maaslarimizi alamamaya basladik.

Konuyu 6nce kendi aramizda konustuk ve birlikte hareket etmeye karar verdik. Bu kosullari kabul etmedigimizi patrona bildirdik. Turlo ikazlarimiza ragmen
6demelerimiz yapilmadi. Verdigimiz sireye kadar 6deme yapilmadigi takdirde higbir mimari is cikartmayacagimizi ve hukuksal yollara bagvuracagimizi soyledik.
Patrondan hicbir olumlu yanit gelmeyince de hakli fesih yoluyla istifa ettik ve hukuki sireg baslattik.

Aleyna
Mimar

Yeni mezun olmustu. Ik is deneyimim icin cok heyecanliydim ve ise hevesle gidiyordum. Istanbul'da bilinen firmalardan biriydi. Proje ofisinde calisacaktim. Revit
égrenmemiz icin dnce bize egitim verilecek daha sonra bizi ise alacaklard. Ik bir ay deneme siresi denildi. 18 ginde programi égrenip islere destek vermeye
baslamistim. Bir ay deneme sUresi gecti.

Belirsizlik Uzerine koordinatorle konusma karari aldik. Sonrasinda is sézlesmemizin ne zaman yapilacagini sorduk. Bize ofisin dogalgaz faturasindan,
giderlerinden bahsedip daha sonra konusacagini soyledi. Pandemi kisitlamalarinin arttigi bir donemdi. Evden calismaya basladik. Projeleri biz gizmeye
baslamistik. Bes kisilik bir gruptuk. Aramizda kidemli iki insaat mUhendisi de vardi. Sézlesmesiz kosullarda daha fazla galisamayacagimizi séylemek Uzere
koordinatéru aradim ve aldigim cevap “siz hala galisiyor musunuz” oldu. Dava acacagimizi soyledik, sus payi olarak 3 ayin karsiligi olmayan komik bir Gcret
verdiler.

p ' .t k i k
Halkun Milhendisleri Mimarian Sehir Planalan

67 Yaklasik bes yil 6nce

meslege yeni
basladigim donemde
Istanbul'da bir proje
ofisinde calisiyordum.
Sirkette U¢ mimar
meslektastik. ise
basladiktan bir sire
sonra maaslarimizi
alamamaya basladik.
Konuyu 6nce kendi
aramizda konustuk ve
birlikte hareket
etmeye karar verdik..G5h

\6Yeni mezun olmustum
ilk is deneyimim icin
cok heyecanliydim ve
ise hevesle
gidiyordum.
Istanbul'da bilinen
firmalardan biriydi.
Proje ofisinde
calisacaktim. Bir ayhk

’/*'
deneme sUresi gecti... Q)




MLIHENDISLERE, MIMARLARA, PLANCILARA SORDLIK
Caligma hayatinizda hak micadeleniz oldu mu?

Berna
Sehir Plancisi

Ankara'da calisyorum. Galistigim firmada erkek ve kadin calisanlar bulunuyor. Ofiste calisan diger iki kadinla birlikte mucadelemiz, sistematik taciz vakasina karsi oldu. \< Net davrandik,

irketin
Firmada calisan diger iki kadin ile is disinda da vakit gecirmeye basladik. Konusmalar sirasinda bir kadin arkadasimiz cok uzun suredir, ofisin en kidemli kisisinden fiziksel/cinsel tacize ;

ugradigini soyledi. Ben de ilk basladigim sirada bir kag kez ayni tacize ugramistim, bunu paylastim. Diger arkadasimiz da o kisinin rahatsiz edici davranislari oldugunu soyledi. desteginden

bagimsiz da olsa
Bu kisinin firmada 6nemli duzeyde hakimiyeti vardi. Uzun siredir tacize ugrayan arkadasim, bunu neredeyse kimse ile paylasmamisti. Nedenini sordugumuzda, insanlarin ona konuyla
inanmayacaklarindan, suclayacaklarindan ve sirketten ayrilmak zorunda kalabileceginden cekindigini soyledi. ugrasacagimizi
o o o | bildirdik. @
Bu konuda ne yapabilecegimiz Uzerine bir sure dusindUk. Ruhsal destegimizi kadin mUcadelesinden aliyorduk. Sirket ile konuyu konusmaya karar verdik ve konustuk. Net davrandik, P
sirketin desteginden bagimsiz da olsa konuyla ugrasacagimizi bildirdik. Sirketten umutsuzduk ancak beklenmedik bir sekilde destek gorduk. Kisa bir sure sonra kisi ile gorisme yapildi
ve sirketten uzaklasmasi konusunda anlasildi.

Aze
Insaat MUhendisi

Eskisehir'de saha muhendisi olarak calistigim ézel bir firmada, haftalik izin anlayisi yoktu. ki haftada bir pazar gind tatil yapiliyordu. Firma isleri hizlandirmak icin bu izni bile iptal etti ve
dort ay izinsiz calistinldik. Bir sure sonra sorumlu oldugum ekipte isciler galismak istemiyordu. Hem verim hem de kaliteden 6dun vererek daha da yavaslamis bir sekilde isi devam
ettiriyorduk.

Bir gun patronla bu durumu konustum ve iscilerin cok yoruldugunu, bu sekilde devam edeyemecegimizi sdyledim. Patron “sen patrondan mi isciden mi yanasin?” diye sordu. Birinden
yana olmadigimi, durumun bu oldugunu séyledim, isimi kaybetme korkusuyla.

Bu konusmadan sonra izin yaptik fakat sartlarin iyilestirilmesi anlaminda bir gelisme olmadh. Ustelik patronun artik beni dinlemedigi, beni dikkate almadig, isin gidisati hakkinda bile
fikrimi almadigr bir bicimde calistim. Zaman zaman izinsiz calismalar devam etti. Bir sure sonra isten kendi istegimle ayrildim.

p I -t k i k
Hallan Miihendisleri Mimarian Sehir Planalan
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Zeynep
Elektrik-Elektronik MUhendisi

Bir firmada satis mUhendisi olarak calismistim. Aslinda kurumsal bir firmayd. Yaklasik 30 calisani olan, teknik ekipte hic erkek calisan olmayan bir firmaydi benim calistigim dénem. Sadece muhendislerden
olusmayan teknik satis ekibinde tek kadindim. 0 dénem EMO Istanbul Subesinde yonetim kurulunda gérev almistim ve odama zaman ayirmak istiyordum. Ise girerken haftada dért gon calismak istemis,
gerek oldugu zamanlarda oda islerine zaman ayirabilecegim kosuluyla tam zamanli ise baslamistim. Talep ettigim Ucreti de bu yUzden dusuk istedigimi belirtmistim.

Ik baslarda sorun yoktu. Bir sire sonra dénem dénem aldigim izinler sorun yaratmaya basladi. Daha az seyahat ederek cok fazla sehir disi seyahati yapmadan kotami doldurdugum icin satis kapasitem bahane
edilerek daha fazla sehir disi gorevi verilmek istendi. Odadaki gorevim sebebiyle istenilen sayida ziyaret gerceklestiremiyordum. Yeni bir satis mudUrunin ise baslamasiyla benden istenenler artmaya baslad.
Satis muduru kilik kiyafetime karismaya basladi. Bana izin verebilecegini kuafére gitmem gerektigini vb. soylUyordu. Bu tir midahaleleri mobbing oldugu icin belgelemeye basladim. Kilik kiyafetime
karisilmasiyla ya da topluca tUm calisanlara séylenen kotu sozlerle ilgili satis mudurine ve diger yetkililere mailler attim. Boylelikle bir taraftan belge biriktiriyordum ve satis mudUrung teshir etmis oluyordum.

Bu maillerimden sonra genel midur yardimcisindan inanilmaz derecede yogun mobbing gormeye basladim. Benden sik sik bir seyler istemeye basladi. Ariyordu, bir is istiyordu, 5 dk sonra yeniden arayip
baska bir is daha istiyordu. Bes dk sonra yeniden ariyordu... Istedigi isle ilgili maille cevap vermissem, yine arayip, cevap almadigini iddia edip, rahatsiz ediyordu. isle ilgili bir organizasyon icin beni gorevlendirdi
ve bu gorevlendirmeyi de beni yildirmak icin kullandr. Isin dogal akisinda yapmam gereken bir gérevi yaptigim icin herkesin 6ninde bagirarak azarlamisti beni.

Anlatirken basit gibi dursa da cok zorlayici, yipraticiydi benim igin ve zona olmamla sonuclanmisti o donem.

Hastaliktan sonra sirket genel muduruyle goristom, yasadiklarimi anlattim ve hakli fesih yapacagimi ifade ettim. Kendisinin sureclerden haberi yoktu ve bazi olaylar saskinlikla dinledi. Genel mudurle iyi bir
iliskim vardi bu sebeple mobbing davasi agmak istemesem de yasadiklarimin ve hastalik raporum dahil elimdeki belgelerin mobbing davasi icin yeterli oldugunu da vurgulamistim sohbette. Bu sohbetten bir
sure sonra anlasmali bir sekilde isten cikarilmis oldum. Tum haklarimi aldim.

p ' -t k i k
Halkin Milhendisleri Mimarlan Sehir Planalar
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Peri
Kimya MUhendisi

s gelistirme sorumlusuyum. Yaklasik yedi yildir calistigim sézde(!l) kurumsal isyerinde Ucincy yilimdan itibaren kariyer alanindaki gelisimim icin yoneticimle iletisim
kurmaya basladim. Terfi donemlerinde benimle ilgili planlarini, dUsuncelerini, degerlendirmelerini talep edisimle baslayan bir surec oldu bu. Yéneticim benimle ilgili hig bir
sey planlamadigini sdyledi. Geri bildirim istedigim gérusmeler cay, kahve, sohbet, goy goy ile gecti.

Konuyu IK direktorligune tasidim. Ayni taleplerimi dillendirdim, aksiyon gérmedim. Ardindan baska yéneticilere baglandim ve her seferinde kendimi ispatlamaya calisip
benzer hatirlatmalari, artik talep olmaktan ¢ikmisti, yapmaya devam ettim.

Su an dordincu yoneticimle galistyorum. Birlikte iki yili doldurduk. Tum taleplerimi, beklentilerimi, kendimi nasil gelistirdigimi, kilit rolde oldugumu, hakli gerekcelerimi
biliyorlar. Bagl oldugumuz direktorluk de farkinda cinkd direktoromuzle de gorostim. Aldigim yanitlar 6zetle “seni duyuyoruz, anliyoruz ve elimizden geleni yapiyoruz ama
konu IK'da bitiyor” oldu.

Talep etmekten, hatirlatmaktan, memnuniyetsizligimi ifade etmekten geri durmadim. Bunca zamandan sonra zaten pes etmis durumdayim. Sirket kiltGranon yalniz ‘umut
vadeden’ genc jenerasyon Uzerine sekillendigini de gériyorum. Bir siredir cabam yalnizca buradan gitmek.

Koray Firat
Insaat Muhendisi

Mersin'de bir sanayi yapisi insaatinda taseron sirkette saha mUhendisi olarak calisiyordum. Sahada yorUtulen beton dokme islemini ben takip ediyordum. Santiyede bir gin
tabliyeden alinmasi gereken numunenin usulsiz bir bicimde mikserden alindigini tespit ettim ve itiraz ettim. Itirazim zerine beton sirketinin calisanlari beni darp etmeye
kalktilar. Durumu sirketime bildirdim ancak sirketim bana sahip ¢ikmadigi gibi bana saldiranlardan 6zdr dilememi talep etti. Yapilan usulsizlUge sessiz kalmayacagimi
soyledim ve yasananlari Gevre ve Sehircilik Bakanligi'na bildirdim. Isten ciktim, konuyu yargiya tasidim.

p ' -t k i k
Halkin Milhendisleri Mimarlan Sehir Planalar
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Isik Gurbulak
Elektronik ve Haberlesme MUhendisi

Merhaba. EMQ Uyesiyim. Meslek hayatim agirlikli olarak endustriyel otomasyon alaninda gecti. Son calistigim sirkette endustriyel kontrol elemanlarinin pazarlanmasindan sorumluyken, sogutma
alanina da destek vermem istendi. Farkli bir disiplini basariyla yOorottigumo goren erkek meslektasim, rekabet durtUsuyle olsa gerek bana mobbing yapmaya basladi. Bu sureg bir kag ayr bulunca
sikayet ettim. Firma genel m0dur0 oncelikle duruma ses gikartmamami, bir ‘kadin” olarak idare etmemi talep etti. Ben bu istege itiraz edince mobbinge o da katild.

Odam degistirildi. Bilgisayarimdaki dosyalara erisimim engellendi. Musteri telefonlari baglanmad. Sirketteki diger calisanlar benimle konusmalari durumunda isten atilacaklari ile tehdit edildi.
|stifaya zorlamak icin yaklasik iki bucuk 0¢ ay surdurdukleri bu kosullarda direndim.

Istifa etmeyince isten atildim. Hemen dava actim. ise iade davasini dort bucuk yil sonra, isci alacaklari davasini da on bir yil sonra, Ustelik kullanmadigim izinlerim ve 6denmeyen fazla mesai
Ucretlerim ile birlikte, kazandim.

Cok yorucu ve yipratici bir surecti. Tum tehditlere ragmen vazgecmeyip davayi kazanmam onlara boyuk bir ders oldu. Benden sonra dava acan diger calisanlarin hakliliklarini kanitlamalari icin

referans olusturdum. Dava surecine es zamanli meslek odamda mobbingin anlasiimasi ve Ucretli galisan Uyelerin mobbinge ugramasi durumunda destek olunmasi icin ugras verdim. Bu cabalarimin
sonuglarini almak her seye degdi.

Berivan
Gida MUhendisi

Merhaba. Fransiz bir firmada Satis Departmani Muduri'ydom. Ise yeni baslayan bir arkadas istedigi kosullarin saglanmamasi sebebiyle alti ay calisip isten ayrilma karari aldi. Sirket onu tutmak igin
isteklerinin bir kismini verdi ancak o kararini vermisti ve ayrildi. Onun ayrilmasindan sonra ben ve ekip arkadaslarim birlikte bu durumu firsata donustirmeye calistik.

Sirkette kalan calisanlarin cezalandirilmamasi, 6dullendirilmesi gerektigine iliskin bir konusma yapip zam istedik.
Bir dnceki sene zamlar yeterli oranda degildi, hig kimse memnun degildi. Ayrilan kisinin ardindan maas zammi zaten gundemdeydi ama biz dusunulenin Ustune %10 ile %15 arasinda ek yaparak zam
istedik. Bunu kabul etmek zorunda kaldilar ¢unkU her yeni galisana emek-zaman-para anlaminda gesitli masraflar yapildiktan sonra kisa strede ayriliklarin yasanmasi onlar igin kayipti. Bu ayni

zamanda bir prestij kaybiyd.

Bizlerin de gitmemesi bu anlamda 6nemliydi. Talebimizi olumlu sekilde degerlendirdiler. Tam istedigimiz olmasa bile ekstra zam alabildik.

Hallan Miihendisleri Mimarian Sehir Planclan
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Mahmut
Harita MUhendisi

Uluslararasi bir projede taseronluk yapan bir firmada kontrol muhendisi olarak calisiyordum. Taseronda calisacak personele verilecek en dusuk maasi ana isveren belirliyordu. O miktardan fazla
maas verilebiliyordu ancak az verilemiyordu. Calistigim taseron firma yetkilisi bize ana isverenin belirledigi ‘en dusUk Ucret'ten de az maas teklif etmisti ve ben de issiz kaldigim gunlerin psikolojisiyle
bunu kabul etmistim. Maas kartlarimiz midurdeydi. Maaslarimizi bankadan o gekiyor, bize elden bir kismini veriyordu. Yaklasik iki yil bu sekilde calistik.

Bir gin ana isveren firma calisanindan bizim aslinda yillik 12 degil 16 maas aldigimizi, bayramlarda da ikramiye yattigini 6grendim. MUdUrome gidip “zaten maasimizi tam yatirmiyorsunuz, bari +4
maas ile ikramiyemizi verin” dedim. O da bana “ise girerken bu sartlarin oldugunu bilmiyordun. Bu sekilde biz seni ise aldik” dedi. Ben de ona “eger vermezseniz, ana isverene sikayet edecegim”
dedim. “Nereye edersen et, ben de seni isten ¢ikartirm” dedi.

GozUmU kararttim ve ana isverenin CFO'suna sikayet ettim. Bundan sonra hak ettigimiz miktari alamazsak CIMER'e sikayet edecegimi soyledim. Ana isveren firma bu duruma kayitsiz kalmad..
Simdiye kadar almadigimiz tum miktari taseron firma yetkilisinden alip topluca paralarimizi yatirdi. Tagseronun sézlesmesini iptal etti. Bizi baska bir firmaya gegirdi. Sonrasinda hakkimiz olan maasin
tamamini, yillik 12+4 maas ve bayram ikramiyelerini almaya basladik.

Ada Su
Harita MUhendisi

Ankara'da bir santiyede calisiyordum. Bilenler bilir santiyede maaslar hep gec yatar. icerde (¢ maasim vardi. Patrondan istedim, “tamam” dedi vermedi. Tekrar istedim, geciktirdi ve bir maastan bile
az kismini verdi. Defaatle istemeye devam ettim. Bazen az bir miktar, bazen de hig yatirmiyordu. Bir yandan da calismaya devam ettigimden yeni maas ginlerim de geliyordu ve icerdeki param daha
da buyUyordu.

Bir gin patronun aksam pavyonda takildigindan ise yUz0 gozu sis geldigini 6grendim. Delirdim! Odasina gidip tom birikmis maaglarimi istedigimi soyledim. Beni pek sallamadi: “He he tamam” dedi.
“Yarin mesai saati bitimine kadar tUm alacaklarimi yatirmadiginiz takdirde sizi sikayet edecegim” dedim. “Git nereye ediyorsan et” dedi.

Ben de odadan ¢ikip HKMO'yu aradim, durumu anlattim. Yarim saat sonra patron beni cagirip, parayi yarin yatiracagini ancak beraber calismaya devam etmek istemedigini soyledi. Ben de zaten
daha fazla orda calismak istemedigimi soyledim. Alacaklarimin yarisini ertesi gun, kalanini da sonraki ay yatirmiglardi.

Halkin Milhendisleri Mimarian Sehir Planalan
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Ali
Elektrik MUhendisi

Teknik Universite'den mezun olduktan sonra ilk isimdi. Dusuk bir maas teklif edildi ancak maddi sebeplerden 6turi hemen calismam gerektigi icin kabul ettim.

Is taniminin disinda da isler yapmaya basladim. Hem 3D hem 2D dizayn yaparken bir yandan programlama ile ugrasip, Grunlerde sikinti olunca musteriye gidiyordum. Tabi ki mesai saatleri disinda
da calistim.

Bu yogunlugun arasinda bir kag kere zam istedim, bir kag kere de fazla mesailerin yatirilmasini talep ettim. Buna benim gibi fazla mesai yapan is arkadaslarimi da kattim ve yogun ugraslarin
sonucunda sadece biraylik fazla mesai Ucreti yatti. O Ucret de dogru duzgin hesap yapilmadan, gonlimizden bu koptu denilerek yatirildi. Surecin sonunda sirket degistirdim. Diger arkadaslarin bir
cogu maddi yukumluluklerinden dolayr bunu bile yapamadi maalesef.

Bu sUreg sunu ok iyi ogretti; bu sorunlar ancak birlik olarak ve micadele ederek asilabilir. Diger calisanlar da bize katilabilseydi bir ay degil on iki ay o Ucretler yatacakt.

Hatice
Cevre MUhendisi

Is gvenligi uzmaniyim. izmit'te calisiyorum. Calistigim firmada mavi yakali bir kadin iscinin tacize ugramasindan sonra diger calisan kadinlarla bir araya geldik, konuyu etraflica tartistik. Tacizcinin
yalnizca o kadin isciye degil pek cok kadin arkadasimiza benzer, rahatsiz edici davranislarda bulundugunu boylelikle anladik. Durum isci sagligiyla da birebir ilgili elbette. Tom kadinlarin fabrika
muUdUronden gorusme talep etmelerini tavsiye ettim.

MUdurle yapilan gérosmede kadin isgiler tacizciye yaptinm uygulanmasini talep ettiler. Gorusmeden kisa bir sire sonra tacizi yapan erkek cikarildi ve diger erkek iscilere genel uyari yapildi. Sonug
beni hem dayanistigimiz icin, hem de iscilerin sagligindan ve givenliginden sorumlu bir uzman olarak isciler nezdinde dikkate alindigim icin memnun etti.

Hallan Miihendisleri Mimarian Sehir Planclan
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Burcin Kuz
Mimar

Gecmis direnis deneyimlerine dair boyle bir aktarim talebi geldiginde, Uzerinden ne kadar zaman gegmis, o donem yasadiklarim bana ne katmis biraz dosundum.

Yil 2012; TTNET Arena, Mersin Stadyumu, Van Deprem Konutlari gibi ‘biyuk’ projeler alan; bu projelerde isciler nazarinda sicili bozuk olan Uzunlar insaat, Teknopark Istanbul Projesine basliyor. Projeye ince islerin start
almasiyla dahil olan, kendine hayri olmayan bir taserona 6nceki projemin santiye sefi Gzerinden yonlendiriliyorum. O sirada 28 yasindayim. Mezuniyet sonrasi cesitli proje ofislerinde calismis, santiyeye gecmisim. Saha
mimarligi yaparken teknik ofise destek oldugum icin hakedis hazirlama konusunda da bir miktar deneyimim var. Kuguk taseronlarin aradigr kisiyim: yasi geng / maasi disuk, performans beklentisi yuksek. Her yere
kosar, sahaya da bakar teknik ofise de, gerekirse iscilerin ise girisleri ve ekipmanlari ile de ilgilenir.

Proje devam ederken Haziran 2012'ye geldigimizde Ucretlerimiz 6denmemeye basladi. Hemen ardindan projenin ana miteahhidi Uzunlar Insaat, tom hakedislerini duzenli bir sekilde aldigi halde, battigini soyleyerek
aldigi milyonlarca lira ile ortadan kaybolmaya calisti. Istanbul Ticaret Odasi, Savunma Mustesarlig, istanbul Ticaret Universitesi gibi kamu adina 6denekleri kullanan proje sahipleri ise iscilerin Ucretleri 6denmeden kamu
6deneklerini sorumsuzca harcamislardr. ITO'daki ilk gorusmemizde bunu yozomize de soylediler.

Baslarda projenin 'buyiklugine' ve proje sahiplerinin sozlerine inanarak bekledik. Musavir firmaya dilekgeler verdik. Isverene durumu anlatan mailler attik. En son avukat araciligi ile Ozeri kapali tehdit edildigimi
hatirhyorum. Isin pesini birakmamizi, basina proje aleyhine yapacagimiz agiklamalarda bizim zarar gorecegimizi falan soyliyordu. Bizi korkutacagini sanarak o maili atan avukatin, zaten yanmakta olan atese odun
attigini bilselerdi keske. 0 mailden sonra ayni tagseronda birlikte calistigim arkadaslarimla bir plan yaptik ve 28 Aralik ginU sokaga ciktik, basin aciklamasi yaptik. Projenin gercek yuzuns teshir ederek tim proje
sahiplerinden hesap soracagimizi ilan ettik.

Tam olarak da bunu yaptikl Defalarca polis saldirisina ugramamiza, gézaltina alinmamiza ragmen yilmadik. Her defasinda birbirimize daha cok givenerek mucadeleye devam ettik. ITO 6nune direnis cadiri kurduk.
Soktuler, yine kurduk. Onlarca polis getirdiler. Gozaltina aldilar. Cikar cikmaz yine ayni yere gidip basin aciklamasi yaptik. Oyle bir program cikardik ki, hafta ici ITO 6nunu, hafta sonu Uzunlar Insaat sahiplerinin evlerinin
6nUNU eylem alanina cevirdik. Bir agiklamamiza valiligin emri diyerek tazyikli sularla saldirdilar. Valilige hirsizlarin yaninda mi yer aldiklarini sormaya gittik, kapida bekledik ve vali yardimcisi ile gorustuk.

Tum bunlar bir ay sordu. Bizim toplam alacagimizdan daha fazla harcama yapan valilik ve Istanbul Emniyet Mudurlgu dahi isyan etti saniyorum. Bizi muhatap almayanlar, protokol yapmayi teklif ederek iki hafta
icerisinde, eyleme katilan tom iscilerin alacaklarini 6dediler. Katilmayip izleyenler hala ugrasiyor bildigim kadariyla.

Bir ay uzun bir sure degil ama icinde yasarken insana dyle gelmiyor elbette. Oyle yogun geciyor ki verilen her destek, merak eden, “yanindayim” diyen her ses cok kiymetli iken basaracagimiza inanmayan, sesimizi
duyurmaya dahi tenezzul etmeyen kurumlarin tutumlari cok sarsici olabiliyor. O gunlerden beri aklima kazinan, her firsatta soyledigim yegane sey orgitlenmenin mekanik bir sey olmadigi, esasinin yani bagindakine
deger vermek oldugudur. Bunu yapamayanlar zaten zamanla yok oluyor.

Son olarak sunu soyleyebilirim, mimarlara yonelik bir etkinlikte Teknopark direnisinden bahsettigimde geng meslektaslarim en cok “is ararken bu karsina cikti mi” diye sormuslardi. Cocukluktan beri “Haksizliga
ugrasan da aman higbir seye bulasma” telkinleri ile bUyUyen, ismi bir basin agiklamasinda gecti diye haberleri sildiren arkadaslar biraz endiseye sebep oluyor elbette. Oysa yanlis bir sey yapmadigimiza inandigimizda
cekinecek bir sey de olmuyor. 0 gin maaslarimizin Uzerine yatmaya calisan, aylarca en agir is kollarindan birinde calismis iscilere “6demelerinizi unutun ve gidin” diyenler cekinsin ve tekrar is alamaz duruma gelsinler.
Biz neden cekinelim?

Selamlar.
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Duygu Coskun
EndUstri Mohendisi

Is analisti pozisyonuyla calistigim bir sirketten tamamen kisisel nedenlerle ayrilmaya karar vermistim. Yéneticilerle konustum. Devam eden bir projem yoktu vs. Onlari da zora sokmayacak sekilde ne
yapmam gerekiyorsa yaptim.

Uzun yillardir bu sirkette calisiyordum. Cok dzverili calistigimi dusundogim icin cikarken tazminatimi almak istedim. Once olabilir, biz degerlendirelim seklinde konustular ama tam net bir cevap
alamiyordum ve isten ¢ikmama birkag hafta kala telefonlarimi agmamaya basladilar.

En son bir yerde ortaklardan biriyle karsilastik. Bu sefer tazminatimi vermeyeceklerini soyledi net bir sekilde. “Bence formalite bir evlilik yapsan” gibi kendince alay edercesine bir ‘oneri’ yapti.
Ben zaten bu olasiliklari dusunmUstom. Hemen yakin bir arkadagimla formalite evlilik yaptim ve tazminatimi aldim.

Ozel olarak kendi yoneticilerime bir bilgilendirme yapmadim. Yalnizca IK'ya bilgilendirme yaptim. Herkes bayagi sasirmisti.

ﬁzgﬁr
Elektrik MUhendisi

Istanbul'da Turk Telekom'da calisirken, sanal ortamda sifreli bir hesapla girilerek performans denetimi uygulamasi, bir ek sozlesme olarak algilamistim, dayattilar. Bu degerlendirme tzerinden prim
verilecegi aktarilmisti. Dusuk puan alanlar ise performans yetersizligi sebebiyle isten atilabilecekti.

MUhendislere bunu kabul etmemeleri gerektigini anlatmaya calistim. Diger sirketlerden micadele érnekleri sundum. insan Kaynaklar'nin uyarilarina ragmen bu uygulamayi kabul etmedim. Olasi bir
dusuk degerlendirmeyi de objektif bulmayacagimi ve sonuca sessiz kalmayacagimi, is toplantilari da dahil her ortamda belirtip imzalanmamast icin cabaladim.

Kiyafet yonetmeliginin saha mUhendisleri icin uygun olmadigi tartismasi Uzerinden kot pantolon giyebilmek icin cabalamistim. Cumartesi nobeti adi altinda her hafta cagrilmalarin yazili olmasi ve
muhendislerin nobetesirayla gelmesi icin girisimlerde bulunmus, ortak isteklerimize 6nculuk etmistim.

Hallan Miihendisleri Mimarian Sehir Planclan
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Umut Onor
EndUstri MUhendisi

Merhaba. Endstri mohendisiyim. Is analisti pozisyonlarinda calisiyorum. Molakatlar da calisma hayatinin bir parcasi bence. Ise alinma umuduyla girdigim bir milakat rahatsiz etmisti beni. Ayrima, is ile bagi olmayan, @ “i§e alinma umuduyla

girdigim bir mulakat

kariyer budalasi secmeye calisan sorularl Molakat sonrasi duydugum rahatsizligi IK sorumlusuna uzun bir mail atarak gidermeye calismistim. Belki sonraki mulakatlarda onlar da mailimden rahatsizlik duyarak bazi

degisikliklere gitmislerdir, bilemem tabi. En azindan mailden sonra IK arayip 6zr diledi. Attigim maili dogrudan paylasiyorum: o )
rahatsiz etmisti beni.

“Merhaba Cansu Hanim, Ayrimcy, is ile bags
olmayan, kariyer budalasi
Geri bildirim verdiginiz icin tesekkur ederim. se¢cmeye calisan sorular!

Bir cok gorusmede o sirada farkina varamadigimiz ama gorusme biter bitmez hemen farkina varip rahatsiz oldugumuz diyaloglar ve davranislar olabiliyor. Bu gérusmede beni rahatsiz eden birkag konuyu size bildirmek

istiyorum. Mulakat sonrasi duydugum

Oncelikle gorisme yarim saat gec basladi, is gorismesine gec kalmanin is arayan kisinin hanesine yazilan koskoca bir eksi oldugunu biliyoruz ama bu degerlendirmenin cift yonlo oldugunu da hatirlatmak isterim. rahatsizhg IK sorumlusuna

uzun bir mail atarak
Gorusme sirasinda, bagvuran kisinin kalifikasyonunu tespit etmeyle ilgisini anlayamadigim stereotipik sorular soruldu. Aslinda bu sorularin neden soruldugunu hepimiz biliyoruz, verilen cevaplara gore kisileri sablonlara gidermeye calismistim...”
oturtmak ve hakkinda pesin yargilarda bulunmak. Bu sorulari da en ¢ok ev ararken emlak ofislerinde ev sahiplerinden duyuyoruz. Orada bile alisamadigim, yadirgadigim ve ayrimei oldugunu distndigum bu sorularin
bir is gorismesinde sorulmasi kabul edilemez.

Beni ilk rahatsiz eden soru nereli oldugum. Cevabimin hemen ardindan, Artvinliler iyidir benzeri bir yorumla karsilagtim, yorumu yapan kisi yorumunun sonuna da aslinda boyle bir yorum yapmanin yanlis oldugunu
eklemeyi de unutmad. Insanin dogdugu yerin isleri nasil analiz ettigine dair bir etkisinin oldugunu dissinmiyorum, soruyu ayrimei buluyorum. Yorumun hemen ardindan ciktisi alinmis CV'min Uzerine not alinan ve
anladigim kadariyla olumlu gagrisimlar yapan bu cevap -dogdugu, yetistigi cografyaya gore- basvuru yapan bazi kisilere koca bir eksi olabiliyor.

Ikinci soru ise anne ve babamin meslegi. Basvuru yapan kisinin kalifikasyonuyla ilgisi olmayan ama yine karakteriyle ilgili fikir edinmeye yarayacagi dusonolen bir soru daha. Hatirlatmak isterim ki basvuru yapan kisiler
ebeveynlerinden farkli karakterleri olan bireyler.

UcUncu soru ise aslinda genel olarak her is gorusmesinde sorulan, bu sebeple de bagisiklik gelistirip rahatsiz olmadigimiz, bir cok kisinin cevap verirken 6zsaygisini en cok yitirdigini dosindogi(m) klise sorulardan. Soru
"Neden Garanti Bankasi?"l Kariyernet'ten basvurmus oldugum bu ilanin herhangi bir yerinde sirket ismi yazmiyordu. Finans sektérinde hizmet veren bir sirkette calismak Uzere is analisti pozisyonuna basvuru yapiyor
yani adaylar. Dolayisiyla bu sorunun sorulmasi mantiken yanlis. Sanirim is ilaninizi tekrar bir incelemelisiniz. Bu konuyu belirtmek isteme sebebim bu sorunuza beklediginiz cevabi veremeyen adayin hanesine koca bir
eksi koymamaniz. Ayrica biz is bagvurusu yapan adaylar, bireyler genelde sadece hayallerimizi sUsledigini dUsundiginiz ve bunu duymak istediginiz sirketlere basvurmuyoruz. Uygun oldugunu dusindigimuz tim
sirketlere/pozisyonlara basvuruyoruz.

Bu maili atma sebebim gorismede yasamis oldugum rahatsizliklardan haberdar olmanizi saglamak ve anladigim kadariyla bu pozisyonla ilgili gortsmeye devam edeceginiz yuzlerce adaya, bu sorulari sorup sormama
konusunda bir degerlendirme yapmaniz gerektigini hatirlatmak.”

politeknik
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Melike
Harita MUhendisi

Istanbul'da calisiyorum. Bizim is yerine yeni bir yonetici geldi. Baslarda nazikti ama isten anlamadigi belliydi. Ustten konusarak ve bize danismadan kararlar almaya basladi. Biz de tepki gosterdik toplu olarak. @

Bu duruma daha da sinirlendi. & Bizitek tek
ofisine cagirp

Bir gun bana gelerek "Soyle bir is var, iki haftada bitsin” dedi. Ben ona Bilal'e anlatir gibi istedigi detaylarla iki haftada degil on haftada ancak bitecegini anlattim, dinlemedi. Iki hafta sonra toplantida "Bitti mi 6zor dilemek

Melike?" diye sordu. Ben de bitmedigini zaten bitemeyecegini anlattigimi séyledim. Kizdi, siz beni dinlemiyorsunuz falan gibi seyler soyleyerek cikisti. “Senin fikrinin bir 6nemi yok” dedi! Ben benimle boyle

konusamayacagini soyledim.

zorunda kald.

Artik karar
Daha sonra isyerindeki diger arkadaslarla birlite topluca kendi kararlarimizi kendimiz almaya karar verdik. Ust yoneticilere gitmis sikayet etmis bizi. Biz de sikayet ettik, alirken bizden
aldigi verilere
Sonug olarak bizi tek tek ofisine cagirip 6zur dilemek zorunda kaldi. Artik karar alirken bizden aldigi verilere dikkat ediyor. dikkat ediyor. @

Berkcan
Harita MUhendisi

Istanbul'da santiyede calisiyordum. Altyapi isi yapiyorduk, firmanin patronuyla akraba olan bir kalfa vardi. Benim ayagimi kaydirmaya calisiyordu. Holdingin parasini yemek icin benim yerime kendi adamini
getirecek, plani bu.

Santiyede borular dosenmeden 6nce dosenecekleri yerlerin yOksekliklerini belirlemek igin kaziklar caktirdim, akar kotuna gore. Kalfa borular désenirken oraya gitmis. Son iki boruyu kasten yuksek taktirmig ki
su akmasin. s bittikten sonra beni cagirdilar. Yasli ve patronun akrabasi oldugu icin herkesi sindirmis, kimse ses cikaramiyor.

Bana “Yapamamissin, borudan su akmiyor” dedi, azarlamaya kalkti. Ben de onlari borularin désendigi alana goturdum. Kaziklar oldugu gibi duruyor, borular kaziklarin oldugu yerlere kadar duzgun, son borular
sagma sapan duruyor. Son borunun yanlis désenmis oldugunu, mohendis oldugumu, bu is yapilirken bir kalfa olarak kendisinin durmasi gerektigini soyledim.

Acayip bozuldu. Daha 6nce kimse ¢ikismamis, cevap vermemis ona. Onun son borulari dosettigini isgilerden 6grenmistim tabi ki.

Son borulari kendisinin désetip désetmedigini sordum? Séylemek zorunda kaldi.Yine de bana atmaya calisti sucu. Iscileri cagirdim onlara sordum, kalfa dediler. Sinirlendi falan ama kabul etti kendi hatasi

oldugunu. DOIIteknik



