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KORONAVIRUS GUNLERINDE
CALISMA YASAMINDA HAKLARIMIZ

' Koronaviriis (COVID-19) salgini neredeyse tiim diinyaya yayilmis durumda. Vakalar artarken ‘evde kal' cagrilari, sokaga ¢ikma yasagl
uygulamalari devam ediyor ama bircok isyerinde hayati olmamasina ra§men Uretimler, ¢alisanlarin yasamlarini, sagliklarini hice sayan
¢alisma diizeninde Israr ediliyor.

Saghgimiz icin endiseliyiz evet, is glivencemiz, gegimimiz, gelecegimiz igin de bir o kadar endiseliyiz. AKP iktidari, salgin kosullarinda
olusacak krizi isverenler igin firsata geviriyor. Patronlara tesvikler siralanirken, ¢alisanlara sefalet Gcretini reva goruyorlar.

Salgin kosullarinda calisma yasaminda karsimiza gikabilecek sorunlara karsi bir rehber olmasi umuduyla brostr hazirladik. Is hukuku
uzmani avukat Mehmet Umit Erdem ile birlikte gerceklestirdigimiz ‘Koronaviriis giinlerinde ¢alisma yasamr’ soylesimizde

konustujumuz, meslektaslarimizin katkilariyla zenginlesen soru ve cevaplan derledik.

Meslektaslarimizin kafalarindaki sorulari gidermesi, hak gasplarina karsi rehber olmasi ve salgin kosullarinda meslektaslar arasi
dayanismay blyUtmesi umuduyla payla$|yoruz., )
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KORONAVIRUS GUNLERINDE
CALISMA YASAMINDA HAKLARIMIZ

i% isveren isciyi tek tarafl iicretsiz izne gikarabilir mi?

Bu soruya 17 Nisan 2020 tarihinden 6ncesi ve sonrasi olarak iki ayri cevap verilebilir. 17 Nisan oncesinde Ucretsiz izin, ancak her iki tarafin da kabul
etmesi halinde uygulanir. Yazili onay olmaksizin, isveren isgiyi Ucretsiz izne zorla ¢ikaramaz. Koronavirls zorunlu Ucretsiz izin i¢in gerekce degildir.
Isci ancak su kosullarda Ucretsiz izne gikartilabilir:

@ isveren isciye yazili olarak iicretsiz izin teklifinde bulunmalidir.
@ Isci 6 is giinii siiresi igerisinde bu teklifi yazili olarak kabul etmelidir. Kabul etmez veya

sessiz kalirsa reddetmis demektir. ﬁ .

@ iscinin kabul etmesi ile {icretsiz izin baslar. isci herhangi bir yanit vermez ancak izne : 1 '
fiilen baslarsa kabul etmis sayilir. / \ q \
@ Isciler de Gicretsiz izin talebinde bulunabilir. Bu durumda da ayni siireg islemektedir.

Ucretsiz izin siiresince, is sézlesmesi askiya alinmistir. Dolayisiyla bu dénemde sigorta primi de yatiriimaz.

%

17 Nisan 2020 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 7244 sayili torba yasanin 9. Maddesine gore ise isverene tek tarafli icretsiz izin hakki verilmistir.
Bu diizenleme uyarinca isveren artik calisani 3 aya kadar lcretsiz izne ¢ikartabilir ve devlet ¢alisana giinliik sadece 39,24 TL ddeme yapar.

Dolayist ile 17 Nisan tarihinden sonra isverenin tcretsiz izne ¢ikartmasi isciye hakl fesih yetkisi vermez.
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KORONAVIRUS GUNLERINDE
CALISMA YASAMINDA HAKLARIMIZ

it Isciler tek tarafh yillik izne cikanlabilir mi?
Is Yasasina gdre yillik iicretli izin tamamiyla isverenin yénetim hakki cercevesinde diizenlenmistir ve isveren, iscinin onayi ya da basvurusu

olmaksizin isciyi tcretli yillik izne cikarabilir ya da isciye tcretli izin verebilir. Pandemi stirecinde, yillik izinlerimizin kullandiriliyor olmasi hakli fesih
gerekcesi olamamaktadir.

Salginmn ilk giinlerinde bazi isyerlerinde uygulanan idari izin nedir,
nasil uygulanir, bir simir var midir, is hukuku acisindan yasal mdir, &y
calisanlar hak gaspmna ugrar mi? |

s Kanunu'nda idari izin diye bir uygulama bulunmamaktadir. Ucretli izin ve iicretsiz izin diizenlemesi
bulunmaktadir. isveren 17 Nisan'dan sonra yillik izin veya iic aya kadar yillik iicretsiz izin kullandirabilir. \

COVID nedeniyle karantinada olanlarin mutlaka rapor almalari gereklidir. Bu durumda gelirlerinin a
yaklasik %70 tutarinda SGK tarafindan isgéremezlik 6denegi odenir.

65 yasin tzerindekilerin is sozlesmesi sokaga ¢ikma yasagi nedeniyle isveren tarafindan feshedilemez. Bu kisiler

Ik izinde veya cretsiz izinli olarak degerlendirilebilir. . .
R ; . politeknik



KORONAVIRUS GUNLERINDE
CALISMA YASAMINDA HAKLARIMIZ

i*}“ : 2

- Kisa calisma nedir, nasil uygulanir?

Koronavirls sebebiyle, isyerindeki haftalik galisma surelerinin en az tgte 1 oraninda azaltiimasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen
en az 4 hafta siireyle durdurulmasi hallerinde isyerlerinde kisa calisma uygulanabilir. Bu tiir durumlarda isverenin ISKUR'a bagvurmasi gerekir.
Kisa galisma 6denedi issizlik sigortasi fonundan saglanir. Kisa ¢aligma uygulamasi, ¢alisanlara is akdi feshi hakki tammaz.

i

& Kisa calisma ddenedi ne kadardir?

Kisa ¢alisma odenedi, son 12 aylik prime esas kazanclar dikkate alinarak hesaplanan ortalama brut kazancin
yuzde 601 oranindadir. Kisa ¢alisma ddenedi, asgari tcretli bir ¢calisan igin net 1.752,40 TL'dir ve 4.581 TLYyi
asamaz. 2020 mihendis asgari tcretinin briit 5000 TL oldu§u goz ondne alinirsa kisa ¢alisma ddenedgi
muhendisler, mimarlar, plancilar igin net 2977,23 TL'dir.

Odenek, SGK bildirimi iizerinden belirlenmektedir. Sigortasi daha diisiikten gésterilen galisanlar icin

yapilacak ddeme de daha az olacaktir. Bu durum isciye hakli nedenle fesih hakki verebilir. Kisa calisma

6denegi alan bir ¢alisan, ilerleyen zamanlarda issizlik 6deneginden faydalanmak istediginde, kisa ¢alisma
odenegi issizlik odenedinden cikartilir.

p I -t k i k
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KORONAVIRUS GUNLERINDE
CALISMA YASAMINDA HAKLARIMIZ

* Kisa ¢calisma odenedi ne kadar

: ‘_ . " siireyle uygulanabilir?
. Kisa calisma en cok ii¢ ay uygulanabilir. Ancak Cumhurbaskani

bu sireyi 6 aya kadar uzatabilir.

3% Kimler kisa calisma ddeneginden
faydalanabilir?

Kisa ¢alisma 6deneginden yararlanabilmek icin issizlik maasi
almaya hak kazanmis olmak gerekir. Cumhurbaskanligi karari
ile son Ug yilda en az 450 gin sureyle issizlik sigortasi
priminin ddenmig olmasi ve isyerinde son 60 gln sigortall
olmak gerekir.
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KORONAVIRUS GUNLERINDE
CALISMA YASAMINDA HAKLARIMIZ

Salgin krizi dolayisiyla maaslar diisiiriilebilir mi?

is kanununda iicretin ne kosullarda diisiiriilebilecedi belirlenmistir ve korona viriis salgini nedeniyle iicretler diisiiriilemez.
Eger iicretler eksik ddeniyorsa, eksik licretimizi talep etmeliyiz. Talebimiz kabul edilmiyorsa CIMER ya da Calisma Bakanligina
sikayette bulunabilir ya da 5 yil icinde mahkemeye basvurabiliriz.

,-k"“‘{ ° o0 .

i Salgin sebebiyle zorunlu evden ¢alisma surecinde
yemek/yol iicretleri kesilebilir mi?

Zorunlu evden galigma strecinde, isverenin eski yukumlultkleri aynen devam eder,

is sizlesmesindeki sartlar aynen gegerlidir. isyerine gidimedigi icin yol parasi
odenmeyebilir, sirket aracinin sirkete teslimi talep edilebilir.

Ancak yemek parasindan veya saglik sigortasi, ikramiye benzeri herhangi bir ddemeden kesinti
yapilmasi miimkiin degildir. Ustelik, bu siirecte patronlar, elektrik, 1sinma gibi isyeri giderlerinden tasarruf
ederken calisanlarin faturasi kabariyor.
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KORONAVIRUS GUNLERINDE

3 Evden galisma sirasinda fazla mesainin tespiti ve CALISMA YASAMINDA HAKLARINIZ
ddemesi nasil gerceklestirilir?

Fazla mesai durumunda ispat yiikii galisanlara ait. Mevcut durumda toplantilar igin kullanilan online platformlar (Skype, Zoom
vs) ve VPN (uzaktan baglanti) uygulamalari Gizerinden ¢alisilan siire dlcimlenebilir. Ne kadar siire sistemlere bagl kalindigi, ne
kadar gortisme/toplanti yapildigi gibi kayitlar kullanilarak haftada 45 saatten fazla calisiliyorsa fazla mesai tahakkuku

yapilabilir. Ancak evden yapilan mesailer konusundaki tartismalar heniz netlik kazanmig degildir.

3% Evden calismada, igverenin, mesai siiresini takip
ederek az bulmasi ve buna dayanarak iicretlerde
kesintiye gitmesi miimkiin miidiir?

Eger kasit yoksa, az calisma da yapilsa, isveren haftalik 45 saatlik
tcreti 6demekle yukimltdur. Yani isveren “Bu hafta az is vardi, az
calisild, bu sebeple calisildigr kadar 6deme yapacagim” diyemez, az
calisma isverenin sorunudur.




KORONAVIRUS GUNLERINDE
CALISMA YASAMINDA HAKLARIMIZ

"‘ Evden calismada siirecinde ¢ocuk/yash bakimi, ev ici bakim faaliyetleri
gibi sebeplerle iste yasanacak aksamalarda, ¢alisanlar performans
diisiikliigii gerekcesiyle yaptinma maruz kalabilir mi?

Performansla ile ilgili konularda mahkemeler kasit aramaktadir. Koronaviris stirecinde, evde ¢cocuk bakmakla yikimli bir
kisinin performansinda bir aksama varsa bu durumda kasit gortimeyecektir.

i2¢ |s sebebiyle yapilan sehirlerarasi seyahatleri o=
kisitlamaya tabi midir? TR £ =
AFREEY -
Seyahat izin belgesi ile sehirlerarasi seyahat mumkindtr. Ancak il I :
sinirlarindaki kontrol noktalarinda ates olgimi mevcut ve atesiniz B ‘T; ,
38'in Ustlinde ise 14 gunlugine karantinaya alinabilirsiniz. '




KORONAVIRUS GUNLERINDE
CALISMA YASAMINDA HAKLARIMIZ

Isyerinde koronaviriis olmak
" is kazasi sayilir mi?

isyerinde koronaviriis olmak, koronaviriisten kaynakl
hayatini kaybetmek is kazasi sayiimaktadir. Hastalanan
kisilere saglik merkezlerinde doldurtulan formlarda,
hastali§in nereden kapilmis olabilecegine dair sorular
sorulmakta, kimlerle, nerelerde goristigu tespit edilmeye
calisimaktadir. Bu forma, hastaligin isyerinde bulasmis
oldugu belirtilmelidir.

Salgin sirasinda igyerinde ¢alismaya devam ediyorsak,
hastaligin bulagsmasinda isverenin sorumlulugu vardir.




KORONAVIRUS GUNLERINDE
CALISMA YASAMINDA HAKLARIMIZ

Calismadan kacinma hakki nedir, nasil uygulanir?

Galisanlar, isyeri ortaminda, kendi sajliklanyla ilgili bir sakinca gérmeleri durumunda, is Saghiji ve Giivenligi
Kurumu'na, Calisma Bakanligrna ya da isverene basvuruda bulunurlar. Bu sikayet {izerine is Saglii ve Giivenligi
Kurumu veya isveren derhal toplanir ve bir karar alir. Tehlike durumu tespit edilirse ¢alisma durdurulur ve bu

durumu bertaraf edecek gerekli onlemler alinmasi gerekir. EGer onlemler alinmazsa isciler ¢calismaktan kaginma »
hakkini kullanabilirler veya sagliklarini tehdit ettigi icin hakli fesih yapabilirler. Hakli fesih yapildi§i durumda,
ihbar tazminati alinamaz ancak kidem tazminatina hak kazanlir. ise iade davas agilamaz. T

Pandemi sirecinde, ¢alisanlar, isyerlerinde yeterince onlem alinmiyorsa ve/veya beraber galistigi, ayni havayi

soludugu calisma arkadaslari arasinda korona pozitif vakasi ¢cikmissa ve buna ragmen ¢alisma devam ediyorsa,

topluca galismaktan kaginma hakkini kullanabilir. Bunun gibi, tehlikenin dnlenemez oldugu bir durumda, is

Saghgr ve Guvenligi Kurulu'na ya da isverene basvurmak zorunda olmaksizin ¢alismaktan kaginma hakkimizi fo R
kullanabiliriz ve isyerini terk edebiliriz. Bu hakkin kullaniimasi igverenin hakh fesih gerekgesi olamaz. Bu

nedenle ¢calisanin istifa etmesi veya isten cikartiimasi durumunda isten kaginmanin hakl olup olmadigini

mahkeme degerlendirir.



KORONAVIRUS GUNLERINDE
CALISMA YASAMINDA HAKLARIMIZ

3% Evden calisma esnasinda olusabilecek kazalar is kazasi sayilir mi?
= lsci saghd ve is giivenligi hukukunda nasil tanimlanir?

Is kazasl, 5510 sayili Yasa'nin 13. Maddesinde diizenlenmistir.

@ isyerinde

@ iscinin isverenin isini yaptigi herhangi bir yerde

@ is sebebiyle, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda

yasanan bitiin kazalar is kazasidir. Dolayisiyla isin gerceklestigi zamanda, evden ¢alisiyorsak, ev isyeri
olarak ve evde meydana gelen kaza da is kazasi olarak kabul edilir.

5% Evde gerceklesecek is kazalarinda sorumluluk kimdedir?

Evde isinizi yaparken gegireceginiz kazalar is kazas olarak sayilacaktir ve bu durumda SGK'dan isgéremezlik hakki,
kalici hasarda maas talep edilebilir. Ancak ev, isveren hakimiyeti olmayan bir alan oldugu igin eger kusuru yoksa
SGK 6deme yapar ama isverenden maddi/manevi tazminat talep edilemez. Ancak kaza, sirket bilgisayari gibi isyeri
aracinda meydana geldiyse igverenin sorumlulugu diisiiniilebilir.

- politeknik
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KORONAVIRUS GUNLERINDE
CALISMA YASAMINDA HAKLARIMIZ

isyerinde kullanilan maske gibi koruyucu
ekipmanlar isverenin karsilama
yiikiimliiliigii var mi?

Isci sadligi ve is giivenligi geredi, isverenin calisanlara
koruyucu ekipmanlari temin etmesi gerekiyor.

Ornegin, uygun maske olmadan isgilerin calismaya
baslamama hakki var. Nasil ki, isciler baretlerini

kendileri almiyorsa maskeyi de isverenin temin etmesi
gerekir.

g% Salgin sirasinda isle ilgili dava
acilabilir mi?
30 Nisan'dan dnce mahkemeler islem yapmiyor
ancak sonrasinda yargilama s6z konusu olabilecek.
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