ZORUNLU

BIiREYSEL NEDiR" .
EMEKLiLik NE DEGILDIR?

SISTEMI

Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) uygulamasina iliskin yasa tasarisi
“sipsak” kabul edildi. Daha ne oldugunu anlamamistik ki, Zorunlu/Otomatik
Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) uygulamasinin 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla
kademeli olarak yiiriirliige girdi.
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Zorunlu BES
hayatimizi

SYBESLEME

nasil
etkileyecek?

Uygulamayla birlikte her ay, sosyal giivenlik primine esas briit kazancimizdan
kesinti yapilacak. Yani prim ve sosyal 6deneklerimiz de BES kesintisine dahil olacak.

Bakanlar Kurulunun, bu orani 2 katina ¢ikarma, azaltma veya orana sinir getirme

etkisi var.
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Eee para biriktiriyoruz iste!

Saka bir yana diger tim bireysel emeklilik sistemleri gibi,
odedigimiz primler, bir fonda birikiyor ve birikmis olan
Bize ne fayda31 parayi geri alabiliriz.

var bu

T Yalnizca sistemde en az 10 yil kalan ve 56 yas kosulunu
kesintilerin? tamamlayan BES'liler, birikimlerinin tamamini bir defada alip
sistemden ayrilabilirler veya maas seklinde almayi tercih
edebilirler. Bu sartlar disinda bir sebeple ayrildigimizda hep
kesintiler olacak.




Upuzun bir zamanmis! 10 yil ve 56 yas sartlarini
sagladigimizda ne kadar para biriktirmis oluruz ?

Zorunlu BES’te, devlet sisteme giren herkese ilk basta
1000 TL ve ayrica her ay 'i oraninda katki
yapacak, aslinda emeklerimizle biriken kamu
kaynaklarindan sisteme aktaracak.

Devlet katkisini kesintisiz almak icin 56 yasini beklemek

sart!

Sistemde tamamlanan

Devlet katkisi
Hakedis orani

%0

%15

%35

10 — Emeklilik 6ncesi %60

Emeklilik donemi %2100

Miihendis Asgari
Ucreti prime esas

e tutan (%3)

5.000 TL 150 TL

Yillik deme
tutan

Asagri kesinti

10 willik Devlet katkis
ddeme Devlet katkisi (Otomatik
tutan (%25) katihim)

Toplam birikim

1800 TL 18.000 TL 4500 TL 1000 TL 23.500 TL

Mihendis asgari tcreti alan bir calisan, aylik 150 TL 6deme yapip, 56 yas ve 10 yil
kosulunu tamamladiginda, devlet katkisi ile beraber ancak ve ancak 180 TL Ucret
alacak. Elbette fondaki paranin basina herhangi bir kaza gelmez ise...

Diinden bugiine zorunlu
tasarruf maceralari pek
meshurdur Glkemizde.
Konut edindirme yardiminin
basina gelenleri, deprem
vergileriyle toplanan
paralarin nerelere gittigini
hatirlatmayi bir borg biliriz.

Peki, daha erken ayrilirsak birikmis paramizi geri
alabiliyor muyuz?

Aliyoruz almasina da, 6dedigimiz primler ve devlet
katkisi Gzerinden kesintiler yapilarak.

Zorla yaptirilan BES birikimlerinin bir garantisi var mi?

Felaket tellalligi yapmak istemeyiz ama BES'te
ne sirketler garanti veriyor, ne de devlet
garantisi s6z konusu. Zorunlu risk:(



Zorunlu BES ile isverenin sectigi bir sigorta sirketine
ddeme yapacagiz. istedigimiz emeklilik sirketini secme
hakkimiz ne yazik ki yok.

Sigorta sirketini

‘Ben zaten BES’e dahilim, mevcut sistemle devam kim, nasil
edebilirim herhalde' diyenleri duyar gibiyiz... Q egecek?

Zorunlu BES'te calisanlar sisteme otomatik olarak dahil
olacagi icin, mevcut durumda bireysel emeklilik
sozlesmesi olanlar ikinci bir sisteme daha dahil olacak.

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV,

lyi ama ya issiz kalirsak ya da is degistirsek, Zorunlu
BES s6zlesmemiz ne olacak?

issiz kalirsak ve sistemden ayrilmak istersek,
kesintilerle kusa donecek paramizi geri alabiliriz pek
tabii.

is yeri degistirdigimizde ise, isteyen, yeni is
yerindeki plana birikim transferi ya da plan
degisikligi ile gecis yapabilir.

Zorunlu BES'le cifte emeklilik mimkin m?

Tim BES uygulamalari gibi, Zorunlu BES de bir sosyal sigorta sistemi
degil tasarruf yap(a)mayan bireyleri tasarrufa zorlayan uzun vadeli bir
bireysel yatirim sistemi.

BES ne sosyal giivenlik sisteminin sagladigi gibi emeklilik hakkina benzer
bir hakki, ne de saglik ve diger sosyal glivenlik hizmetlerini sunuyor.
Ustelik Zorunlu BES'te isveren katki payi da yok. Zorunlu BES bir emeklilik
programi degil.



Zorunlu BES’e mecbur muyuz?
Sistemden nasil ¢ikariz?

Hayir, BES’e mecbur degiliz. Sistemden \\ //

cikabiliriz.
Oncelikle isverenin sectigi BES sirketi, — B E S TE—N—

maaslarimizdan kesilen paralarin hesaplarina

yatmasinin ardindan calisanlara posta ya da e-mail/ (; I L \
ile bildirim yapacak. BES sirketinin bildiriminden /

itibaren 2 ayicinde isverene ya da /

BES sirketine yine posta ya da e-mail yoluyla
citkma talebimizi ileterek bu zorunluluktan
kurtulabiliriz. BES sirketi, talebimizin ardindan

10 gtnicinde iki aylik kesintilerin tamamini calisana geri vermekle yikimla.

2 aylik siireden sonra ayni sekilde sistemden ¢ikmak miimkiin. Ancak bu
durumda o6dedigimiz primler tGzerinden cesitli kesintiler yapiliyor, hak kaybi
yaslyoruz.

BES’ten Cik’mak icin takvimlerinizi simdiden ayarlayin.

* Bu brosiir, DiSK'in "Soru ve Yanitlarla Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) Raporu"ndan
faydalanilarak hazirlanmistir.
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