MUFETTIS INCELEMESIi ESNASINDA iSCILER

NELERE DiKKAT ETMELIDIR ?

Miifettislerin kaza yeri incelemelerinde kazaya ugrayan
isci eder orada olabilecek durumda ise mutlaka
bulunmalidir. Eger kazazede is¢i bulunamiyorsa olayi
goren isci arkadaslari mutlaka miifettislere bilgi ver-
melidir. Ayrica miifettis raporlari diizenlenirken kazayi
goren isciler tanik olarak dinletilmelidir.

KAZA SONRASI, KAZAZEDE iSCININ
DINLENME SURESI NE KADARDIR ?

Kaza sonrasinda is¢inin ne kadar istirahat edecegine
doktor karar verir. Bazi 6zel hastaneler isverenle
anlasmali olarak is¢i tam iyilesmeden ise baslamasini
istemektedir. E§er raporun az oldugu disiiniliiyorsa
ayni konuda uzman baska bir doktora basvurarak rapor
alinabilmektedir.

DINLENME SURESINDE iSVEREN
ISCiYi ISTEN ATABILIR Mi ?

SGK tarafindan verilen istirahat siiresince isci isten
atilamaz. Istirahat siiresinin iscinin ihbar siiresini 6
hafta ge¢mesi durumunda ise isveren is¢iyi ancak
tazminatlarini vererek isten cikartabilir. Yani 3 yildan
fazla calisan iscinin is s6zlesmesi ancak 8 hafta ihbar
siiresi + 6 hafta = 14 haftadan fazla rapor alirsa tazmi-
nat ddeyerek sona erdirilebilir. Aksi halde isveren bekl-
emek zorundadir.

IS KAZASI SONRASINDA iSCi
ISVERENE KARSI NE YAPABILIR ?

iscinin 10 yil icerisinde is mahkemelerine basvurarak
maddi ve manevi tazminat davasi acmasl en uygun
yoldur. Davanin uzun siirebilecedi de diisiiniilerek, hak
kaybi yasamamak icin dava 10 yil beklemeden a¢ilmasi
tavsiye edilir.
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HALKEVLERI SOMA MADENCI EVi

IS KAZASI NEDIR ?

Iscinin calistigi isyerinde, serviste, isyeri disinda veya
isverenin isyeri disindaki herhangi bir isinde meydana
gelen ve isciye zarar veren olay is kazasidir. Yani ise
gidip gelirken servis aracinda, maden sahas! icinde
yeralti ya da yeristiinde, madene inerken, madende
calisirken meydana gelmesi yeterlidir.

iSCiNiN YAPTIGI iSi DISINDA BiR iSTEN
DOLAYI iSYERi DISINDAYKEN BASINA
BiR KAZA GELIRSE i$ KAZASI SAYILIR MI ?

Evet. Eder patron isciyi herhangi bir is icin isyeri disina
gondermis, gorevlendirmis ve kaza o gorevin yapilmasi
sirasinda ya da ise giderken meydana gelmisse bu olay
is kazasi olarak degerlendirilir. Ornegin isveren isciyi
malzeme almak icin bir yere gonderdiginde kaza mey-
dana gelirse, bu is kazasidir. isciler patronun tuttugu
bir arac (servis) ile islerine gider gelirken veya bir
isyerinden isverenin emri dodrultusunda isyeri
disindaki baska bir ise giderken yolda baslarina gelen
herhangi hir kaza da is kazasi olarak degerlendirilir.

BiR OLAYIN iS KAZASI SAYILABILMES:i iCiN
iSCiNiIN BEDENEN ZARAR GORMESi SART MI ?

Hayir, is¢inin is kazasindan bedenen zarar gormesi ge-
rekmez. is kazasina bagl olarak meydana gelen
madene inememe, depresyon, uykusuzluk ve dikkat
dagnikligi gibi ruhsal rahatsizliklar da is kazasi
kapsamina girer.

BiR iS KAZASI OLDUGUNDA iSCi HEMEN
ZARAR GORMEYiP SONRADAN RAHATSIZLIK
ORTAYA CIKARSA NE YAPABILIR ?

Bir olayin is kazasi olarak sayilmasi icin iscinin olay
aninda hemen bir zarara ugramasi sart dedgildir. Kaza
aninda bir belirti goriilmeyebilir. Ancak sonradan ortaya

BROSUR DiZiSi

cikan beden ve ruh rahatsizliklarinin kazaya bagl
oldugu doktor raporu ile tespit edilirse, lzerinden
yillar ge¢se bile, bu kaza da is kazasi olarak
degerlendirilir.

iS KAZASINA UGRAYAN iSCiNiN SiGORTALI
OLUP OLMAMASI ONEMLI MiDiR ?

Hayir. is kazasi geciren isci sigortasiz bile olsa bagl
bulunduklari Sosyal Gilivenlik Kurumu’'na yapilan bir
basvuru ile sigortali iscilerin yararlandiklari biitiin
haklardan faydalanabilir.

ISCIYE SAGLIK YARDIMINI KiM SAGLAR ?

Is kazasi oldugunda isveren, SGK olaya el koyana kadar
gerekli tim saguk yardimlarini yapmak ve tedaviyi
saglamak zorundadir. isciyi en yakin tam tesekkiillii
hastaneye sevk etmeli, tim tedavisini kendisi
karsilamalidir. Saglik kurumlari da bedelini gerekirse
isverenden almak lizere tim saduk yardimlarini bedel-
siz yapmak zorundadir.

HASTANEYE BILDIRIM YAPMAK MECBURI Mi?

Is kazasi nedeniyle resmi veya ozel hastaneye
basvuruldugunda hasta girisini mutlaka “iskazasl”
olarak yaptirmak gerekmektedir. Bu durumda islemler
Ucretsiz yapilmak, kaza hastane tarafindan da zabitaya
(polis, jandarma ya da savcilik] ve isverenin bagli oldugu
SGK'ya bildirilmek zorundadir. Aksi halde is kazasini
devlete bildirmeyen hastaneye para cezasi verilir.

ISVEREN BILDIiRIM YAPMAZSA NE YAPMALI ?

Bazi isciler kazaya ugrayan isci sigortasizsa veya sigortali
da olsa kazayi gizlemek i¢in hastaneye trafik kazasi, yik-
sekten disme gibi hatali girisler yaptirmaktadirlar. Bu du-
rumda hastane polisine basvurarak olayin is kazasi
oldugunu soyleyerek ifade vermek, ifade almazsa 155
veya 156'y1 arayip olay anlatmak gerekmektedir.

IS KAZASI iLK HANGI KURUMA BILDIRILIR ?

isveren, is kazasini bdlgedeki zabitaya (savcilik, jan-
darma veya karakol) bildirmek zorundadir. Patron bu
gorevini yapmazsa 155 ve 156 gibi telefonlardan isgiler
de (kendi isimlerini vermeleri gerekmeden) bildirim
yapabilir. Bu gdrisme kayit altina alindigi i¢in kolluk
derhal islem yapmak zorundadir. Patron, kazaya iliskin
delilleri ortadan kaldirilmadan bildirimde bulunmak
ve tespitleri yaptirmak dnemlidir.

DAHA SONRA NE YAPILIR?

Zabitadan sonra kaza, en geg (¢ isglinu icerisinde bir
dilekce ile SGK Bolge Midiirligi'ne bildirilir. Alo 170
hattini arayip basvuru numarasi alarak da basvuru
yapilabilir. Basvurularda olaya tanik olan kisilerin isim-
leri mutlaka yazdirilmalidir.

OLAYIN iS KAZASI OLUP OLMADIGINA KiM
KARAR VERIR ?

Zahitadan sonra kaza, en geg (¢ isglinu icerisinde bir
dilekce ile SGK Bolge Mudiirliigi'ne bildirilir. Alo 170
hattini araylp basvuru numarasi alarak da basvuru
yapilabilir. Basvurularda olaya tanik olan kisilerin isim-
leri mutlaka yazdirilmalidir.

EGER OLAY iS KAZASI iSE NE OLUR ?

Olay is kazas! ise, iscinin tedavisi yapilir. Tedavisi
sliresince gecici is goremezlik édenegi 6denir. Malu-
liyet durumu varsa tespit edilin Maas buna gore
baglanir

MALULIYET AYLIGI NE ZAMAN BAGLANIR ?

Kazazede is¢inin maluliyet durumunun %10'un lizeri-
ne ¢ikmasi halinde maluliyet ayligi baglanir.




