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Mdhendislerin, mimarlarin, plancilarin
haklari var!

Universiteden mezun olduktan sonra mihendis, mimar,
sehir plancisi olan bizler de diger pek ¢ok meslek alaninda
oldugu gibi glivencesiz bir caligma yasami gercegiyle ylzlesi-
yoruz. Guvencesizlik bircok sekilde karsimiza cikabiliyor.
Kimilerimiz dasUk Ucretlerle galisiyor, kimilerimizin sigorta
prim bedelleri gergek Ucret Uzerinden édenmiyor, pek ¢ogu-
muz hayatlarimizin en verimli zamanlarinda uzun saatler
boyu plazalarda, ofislerde, santiyelerde Ucreti 6denmeyen
fazla mesailere mecbur birakiliyoruz.

Birlikte, dayanisma ve mucadele ile ¢calisma kosullarimizi
iyilestirebilecegimize inaniyoruz.

Baslangi¢c icin ¢alisma yasamindaki haklarimizin neler ol-
dugunu anlatmak ve meslektaglarimizla paylasmak istedik.
Cep kitapgigimiz galisma yasamimizda karsilastigmiz hak
inlallerine karsi sikga sordugumuz sorulara, yasal haklarimiz
cercevesiyle cevap veriyor.

Calisma yasamimizda haklarimizi bilerek yapacagimiz

'KUgUK' itirazlarin 6rgutlu itirazlara dénusmesini diliyor,
kitapgigimizin is glivencemize katki sunmasini umuyoruz...

Politeknik
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BASLIYORUZ .......




i§ yerlerindeki yasal konumumuz nedir?

Bir is s6zlesmesine bagli galistirlan mihendisler, 4857
saylili is Kanunu’na tabiidir ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore sigortall sayllmak-
tadirlar.

Birlikte galistigimiz pek ¢ok kisi gibi is¢iyiz biz de.

is sé6zlesmemiz nasil olmalidir?

|§ sozlesmesi, is¢i ve igveren
arasindaki, calisma kosullarini
gosteren bir s6zlesme turadur.
is sdzlesmelerinde yapilacak isin
tanimi, ¢alisma sartlari, Ucret ve
6deme sekli / zamani, fesih ha-
linde uyulmasi gereken hukim-
ler ve 6zel kosullar yer almahidir.
is sdzlesmelerinde is kanununa
acikca aykirt hUkumler gecerli
kabul edilmez.

S

Sézlesme, caligsma kosullarini goésteren bir belge oldugun-
dan, ileride ¢ikabilecek ihtilaflar i¢in yazili olmasi 6nemlidir.
Soézlesmenin bir sureti calisana verilmelidir.

is sdzlesmeleri belirli ya da belirsiz siireli olabilir.
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Belirsiz sireli is s6zlesmesi nedir?

|§in bitis tarihinin belli olmadigl, 6zel bir tarih belirlenme-
mis olan sézlesme turudur. Galisma yagsaminda yaygin uygu-
lanan sézlesme belirsiz surelidir. Bu sézlesme turt kidem,
ihbar tazminati gibi haklar verilmek suretiyle sona erdirile-

bilir.

Belirli sureli is sézlesmesi nedir?

|§verenle isci arasindaki is iliskisinin siresinin belirlendigi
sOzlesme tarudar. Genellikle 1 yillik yapilir ve yazili olmak
zorundadir. Belirli sUreli is s6zlegsmelerinin kendiliginden
sona ermesi durumunda c¢alisana kidem tazminati 6demesi
yapilmaz. Belirli sireli is sé6zlesmesi li¢c defa art arda

yapilirsa belirsiz slreli i s6zlesmesinin sartlari gegerli olur.

‘Deneme sliresi’ nedir?

—H-

2
AY

|§e baglama ve taraflarin
birbirini tanima sureci
olarak tarif edilen suredir ve
en fazla 2 aydir. is yerinde
toplu is s6zlesmesi
yaplliyorsa en fazla 3 aya
cikarilabilir. Deneme
siresinin ne kadar oldugu
s6zlesmede bulunmak
zorundadir.



Deneme suresinde isteyen taraf sézlesmeyi hi¢bir tazminat
o6demesi gerektirmeksizin sona erdirebilir. Ancak calisanin
s6zlegsmeden dogan Ucreti, SGK primleri ve diger tim sosyal
haklar verilmek zorundadir.

Ucret 6demeleri ne zaman yapilmalidir?

I I I Ucretlergall§|lanay

dolduktan sonra en gec 20

] gun icinde 6denmek duru-
mundadir. Aksi takdirde is-
¢inin is Kanunu’nun 34.

maddesine gére ¢alismama

oo -
G U N hakki dogar.




UCRETLER




Asgari ticretimiz var mi?

Evet, var. TMMOB Ucretli calisan muhendis, mimar, sehir
plancilari igin asgari Ucret belirliyor. Bu Ucret, calisma
yasamimizdaki en alt sinir Ucreti olarak tarifleniyor. Asgari
Ucret, TMMOB'ye Uye Ucretli muhendis, mimar, sehir planci-
larinin, belirlenen Ucretin altinda ¢alistiriimalarinin ve prim
bedellerinin eksik yatiriimasinin énuine gecebilecek bir haktir.

Insanca Yasayacak
Asgari Ucret
[stiyoruz

TMMOB ile SGK arasinda 2013 yilinda 'MUhendis, Mimar,
Sehir Plancilari Asgari Ucret Protokold' imzalandi. Protokol
geregi TMMOB belirledigi asgari Ucreti her yil SGK'ya
bildiriyor.

Ucretimiz TMMOB asgari iicretinin altinda

ise ne yapabiliriz?

Oncelikle isvereninizi TMMOB'nin SGK ile yaptigl protokol
ve TMMOB'nin belirledigi asgari licret hakkinda bilgilendire-
bilirsiniz.

TMMOB veya Uyesi oldugunuz odaniz ile iletisime gecebilir-
siniz. TMMOB caligtiginiz igyeri ile bilgilendirme ve uyari
amagli yazismalar yapacaktir. Bu durumu SGK'ye bildirip
SGK’nin denetim yapmasini zorlayacaktir.
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Asgari gecim indirimi (AGI) nedir? Net

ticrete dahil midir?

AGi is¢inin Ucretinden kesilerek devlete 6denen gelir ver-
gisinin bir kisminin isciye iade edilmesidir. AGI almak icin
evli olmak gerekmez. Net Uicretimiz AGI eklenerek hesaplan-
mamalidir. AGI kanuni bir haktir, isverenin 'insafiyla' ilgili
degildir. Medeni durumunuz degistiginde ve ¢cocuk sahibi
oldugunuzda igverene bunu bildirmeniz durumunda daha
fazla AGI alabilirsiniz.

1@ [

Sosyal haklarimiz nelerdir?

alisma hayatinda Ucret disinda ¢esitli sosyal haklar var-
dir. Bu haklar yemek, yol, ikramiye, erzak vs. seklinde sira-
lanabilir. Sézlesmede bulunmayan ancak igsyerlerinde uygu-
lanan herhangi bir sosyal hak 3 kez verildikten sonra kaza-
nilmis hak sayilir. isveren, kazanilmis hakki vermedigi tak-
dirde isci talep edebilir, hukuki streci baglatabilir.



FAZLA

MESAILER

Qi i
ol
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Haftalik caligsma sliresi ne kadardir?

Haftallk calisma suresi ara dinlenmeleri hari¢ en fazla 45
saattir. Kismi sureli (part time) ¢calisma ise haftada ortalama
25 saattir. Bu saati asan sireler fazla mesai olarak adlan-
dirlimaktadir. Fazla mesai Gcretinin 6denmemesi, maasin
eksik 6denmesi anlamina gelmektedir.

Gdnliak calisma
suresi 11 saati
asamaz.

Fazla mesai nedir?

Haftallk 45 saatin Uzerindeki calismalar fazla mesaidir.
Fazla mesai suresi yillik 270 saati asamaz.

Fazla mesai ticreti nasil hesaplanir?

Haftallk 45 saatin Uzerindeki ¢alismalarda, her bir saat
fazla mesai i¢in isciye normal saat Ucretinin %50 fazlasi
ddenir. isyerinde 45 saati gecmeyecek sekilde denklestirme
uygulamasi yapiliyorsa yani bir ddnem 45 saatten fazla ¢a-
lisip diger donem 45 saatten az galisiliyorsa ve ortalamasi
45 saati gecmiyorsa mesai 6denmez. Denklestirme en fazla
8 haftalik dénem icin yapilabilir.
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Fazla sdreli galisma nedir?

Haftallk calisma saatinin s6zlesmede 45 saatin altinda
belirlendigi durumlarda 45 saate kadar yapilan ¢aligmalar
fazla sureli calismadir. Fazla sureli calismalar %25 fazla lc-
retlendirilmelidir. 45 saati gecen ¢alismalar ise %50 fazla
Ucretlendirilir.

Resmi tatillerde ¢aligmanin lcreti nasil

hesaplanir?

Genellikle pazar gunu olan hafta tatili, resmi tatiller ve
bayram tatillerinde ¢alisma durumunda isveren %100 zamli
Ucret 6demek zorundadir.

Fazla mesai tcreti yerine izin kullanabilir

miyiz?

Haftallk 45 saati asan calismalarimiz karsiliginda fazla
mesai Ucreti yerine serbest zaman talep edebiliriz. isveren
tek basina bu segimi yapma hakkina sahip degil. Her 1 saat
fazla mesaimiz icin, talep etmemiz durumunda 1,5 saat ser-
best zaman hakkimiz var.

Serbest zaman hakkimizi 6 ay icinde kullanmaliyiz, yoksa
yanar! Bu durumda Ucretini aliriz. Tatil gunleri serbest zaman
olarak kullandirilamaz.






Yillik izin ne zaman kullanilir?

Yllllk izin alabilmemiz i¢in deneme suresi dahil olmak Gze-
re en az bir yil calismis olmak gerekir.

Yillik izin nasil hesaplanir?

Aynl isverenin bir veya degisik igyerlerindeki caligma stremiz;

¢ 1-5yilarasiise en az 14 gun
¢ 5-15yil arasiise en az 20 gun
¢ 15yil Gzeri ise en az 26 gun
yillik izin hakkimiz var.

18 yasin altinda veya 50 yasin Uzerindekilerin yillik tcretli
izinleri 20 glinden asag| olamaz.

Kullanmadigimiz izinler devreder mi?

Evet, devreder. Ucrete de dénistirilemez. isten ayriima
durumunda kullanmadigimiz izinlerin Ucretini son Ucretimiz
Uzerinden alabiliriz.

Ucretsiz izin

|§ Kanunu'nda Ucretsiz izinle ilgili herhangi bir dizenleme
yoktur ancak her iki tarafin kabul etmesi halinde uygulanabilir.






Hamilelik izni

Kadlnlar dogumdan 6nce ve sonra 8
hafta olmak Uzere toplam 16 haftalik izin
kullanabilirler. Kadin is¢i isterse hekim
onay! ile dogumdan énceki U¢ haftaya
kadar caligabilir, kadin igginin caligtig
sireler dogum sonrasi siireye eklenir. Bu
izin sUreleri hekim raporu ile Ucretli olarak
arttinlabilir. Bu sure Ucretlerinin s6zlesme-
de igverence 6denecegi yazmiyorsa SGK
tarafindan édenir.

Hamilelik suresince kadinlara periyodik
kontroller icin Ucretli izin verilir. Hekim
raporu ile hamile kadin isgiler sagligina
daha uygun iglerde calistirilir. Béylesi bir
durumda kadin is¢inin Gcretinde bir indirim
yapilamaz.

St izni

Kadlnlara bir yasindan kuguk ¢ocuklarini emzirmeleri igin
gunde toplam 1,5 saat sUt izni verilir. Bu slrenin
hangi saatler arasinda ve kaca béltinerek

kullanilacagini iscinin kendisi belirler. isci isterse
bu izinleri toplu olarak veya haftanin belli
gununde gelmeyerek kullanabilir. Bu sure
gunlik ¢alisma suresi icinde sayilir.







20

Calisma kogullarimiz farkli hale gelirse

ne olur?

|§imizin yapilma kosullari, igyerinin uzakligl, Gcret ve sosyal
hak degisimi gibi calismamizda esasl bir degisiklik olacak-
sa, igveren bize 6nceden bildirmek zorundadir. Bu degisikli-
gi kabul etmek zorunda degiliz. 6 is glini icinde degisikligi
yazili olarak kabul etmezsek, igveren bu degisikligi uygulaya-
maz.

Isyerimiz degisirse ne olur?

|§yeri degisikligi durumunda is s6zlesmemizde degisiklikler
hakkinda herhangi bir dizenleme yaplilip yapiimadig| dnem
tasir. Sézlesmemizde isyeri degisikligine iligkin maddeler var-
sa bile igverenin yetkisi sinirsiz degildir.

Bizleri istifaya mecbur birakmak i¢in bagvurulan bir ydéntem
olan igyeri degisikliklerinin objektif sebeplere dayandigini
ispat etmek igverene aittir. Aksi durumda kabul etmezsek
isveren ancak tazminatimizi vererek isten ¢ikartabilir.
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Tum haklarimizi alarak igten ayrilma

durumlarimiz nelerdir?

¢ SGK primlerinin 6denmemesi
veya eksik 6denmesi

e Ucretimizin hakli sebep
olmaksizin 20 gunden uzun bir
slre 6denmemesi

¢ Fazla mesailerimizin édenmemesi

* s iligkisi kurdugumuz kisilerce
hakarete ugramamiz

¢ Mobbing

¢ Cinsel taciz

gibi nedenler hakli fesih nedenleridir. Bu nedenlerle isten
ayrildigimizda kidem tazminati ve diger yasal haklarimizi
alabiliriz. Bizi bir dava sureci bekliyor olabilir, vazge¢gmeyelim!

Isverenin hakli fesih nedenleri nelerdir?

e izin almadan art arda iki glin ise gelmezsek,

¢ Birayda U¢ gun ise devam etmezsek,

* sverene karsi veya isyerinde bir sug islersek,

¢ Dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglar igine
girersek

patron is sézlesmemizi slirenin bitiminden énce veya
bildirim suresini beklemeden feshedebilir.
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Hak aramak isten cikarilma sebebi midir?

Sigortamlzm gercek Ucret Gzerinden yatiriimasini talep
etmek, muhendis asgari Ucretini istemek, sendikaya Uye
olmak, daha dusuk Ucretle ¢alisacak isciyle ikame edilmek
gibi nedenlerle isveren bizi isten cikaramaz. isveren ayrica
zarar ediyorum diyerek de isten ¢ikaramaz, bu durumu ispat

etmek zorundadir.

Isten gikarilirsak elimizde ne olmali?

|§veren isten cikarmay!i ifade eden fesih bildirimini yazili
olarak yapmak ve fesih sebebini a¢ik ve kesin bir sekilde

belirtmek zorundadir.

Isten g¢ikariimaya itiraz edilebilir miyiz?

=

|§ten cikarildiktan sonraki 1 ay
icinde is mahkemesine dava
acip itiraz edebiliriz. isten cikar-
manin hakli gerekcesini kanitla-
makla yakumlu olan taraf igve-
rendir. Davayl kazanmamiz duru-
munda 1 ay igcerisinde ise basla-
tilmamiz gerekir. Eger igveren,
bagvurumuza ragmen ige baslat-
maz ise en az 4 ve en fazla 8 ay-
lIk Ucretimiz tutarinda tazminat
6demekle yakimla olur.



n

Eksik yatan SGK primlerimizi ve fazla mesai

tcretlerini tahsil etmek mimkin mi?

|§ten ayrildiktan-cikarildiktan sonraki 5 yil iginde isverene
dava acarak eksik yatan fazla mesai Ucretlerimizi almak ve
SGK primlerimizi tamamlatmak mumkuandur.

Kidem tazminati nedir?

Asgari 1 yil galigtlysak ve isimize son verilirse 6denmesi
gereken tazminattir.

Kidem tazminati nasil hesaplanir?

Qall§tlglm|z her tam yil icin 30 gunluk brut Gcret tutarinda
kidem tazminati 6denmektedir. Kidem tazminati hesapla-

malari sirasinda maasin yani sira yol, yemek, ikramiye éde-
meleri v.b. tim haklarin brit tutarlar dikkate alinmaldir.

Kidem tazminati tavan ucreti nedir?

Kldem tazminatinin Ust siniridir. Son maagimizin brat tu-
tari, belirlenen bu siniri aglyorsa kidem tazminati hesapla-
masi tavan Ucret Uzerinden yapllir.
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Kidem tazminatinda zaman asimi var

midir?

Evet, var. isten ayrildiktan sonraki 10 yil icinde kidem taz-
minatini talep edebiliriz. 10 yildan sonra kidem tazminati
zaman asimina ugrar.

ihbar siiresi ne demek?

.
|§ten ayrilma-¢ikarilma durumlarinda taraflarin ise devam
etmeleri gereken zorunlu saredir.

ihbar tazminati nedir?

Ihbar sUresi sartina uymadan isten ayriliyorsak ya da
isveren ihbar suresini yok sayarak bizi isten ¢ikariyorsa
bizim igverene, igverenin bize 6dedigi tazminattir.

Inbar tazminati nasil hesaplanir?

Ihbar tazminati ihbar stiremize karsilik gelen Ucretimiz
kadardir.
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ihbar siireleri ne kadardir?

Ihbar sureleri, bildirimin diger tarafa yapiimasindan basla-
yarak su sekildedir:

* 6 ay calistiysak 2 hafta

* 6-18 ay calistiysak 4 hafta

¢ 18-36 ay calistiysak 6 hafta

* 36 ve daha fazla calistiysak 8 hafta

Ko6tu niyet tazminati nedir?

|§ sodzlesmemizin igveren tarafindan kotu niyetli olarak
feshedilmesinin hukuki yaptirimidir. Galisma sartlarimizia
ilgili hak arayiglarimiz sebebiyle isten atildiysak kétu niyet
tazminati hakkimiz dogar. K&ti niyet tazminati inbar
tazminatinin 3 katidir.

Issizlik maasi nedir?

Sigortall olarak caliganlar, isten cikartildiklar taktirde issiz-
lik sigortasi 6deneginden faydalanabilirler. issizlik 6denegini
alabilmek icin is s6zlesmesinin feshinden sonraki 30 gun
icinde en yakin iISKUR birimine bagvurmak gerekmektedir.
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Issizlik sigortasindan yararlanmak igin:

Kendi istek ve kusurumuz diginda isimizi kaybetmis
olmamiz

Son 3yl icinde toplam 600 gun issizlik sigortasi
priminin 6denmis olmasi

isten ayrildigimiz tarihten itibaren geriye dogru,
kesintisiz olarak 120 gun ¢alismis olmamiz
gerekmektedir.

Mdhendisler igsizlik sigortasi

6deneginden yararlanabilir mi?

Evet yararlanabilir. Yukarida belirtti§imiz kosullar sagla-
yan herkes issizlik sigortasindan yararlanarak belirli bir stre
issizlik maasgi alabilir.

Issizlik maasi ne kadar siireyle 6denir?

|§sizlik maagl, bagvuru tarihinden itibaren her ay sonunda
6denmeye basglanir.

600 gun sigortali olarak galisip issizlik sigortasi
primi ddemis olan sigortali issizlere 180 gun,
900 gun sigortali olarak calisip issizlik sigortasi
primi 6demis olan sigortali igsizlere 240 gun,
1080 gun ve Uzeri sigortali olarak calisip
issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali
issizlere 300 gun boyunca issizlik maagsi édenir.

Bu slrecte, saglik hizmetlerinden yararlanmaya devam

edilebilir.
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Sendikali olabilir miyiz?

Evet, bizler de sendikalara Uye olabiliriz ve sendikaya uye
oldugumuz igin isten ¢ikarilamayiz.

Sendikaya nasil tiye olunur?

E-devlet Uzerinden calistigimiz is kolundaki sendikay!
gorebilir ve Uye olabiliriz.

Toplu is s6zlesmesi bizi de kapsayabilir

mi?

Toplu is s6zlesmelerinden yararlanabiliriz. Toplu is s6zles-
melerinde kapsamdigi birakilmamizin yasal dayanag yoktur.



MOBBING
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Mobbing nedir ?

|§yerinde gerceklesen, sistematik hale gelen, kasitli olarak
yapilan ve sureklilik gdsteren, yildirma ve isten uzaklastirma
amacl taglyan, kisiligimizde, sagligimizda ve mesleki duru-
mumuzda zarar doguran davraniglar ‘mobbing’ olarak ifade
edilmektedir. Mobbingi yoneticilerimiz ve/veya is arkadasla-
rimiz yapabilir.

Mobbing Is Yasasi'nda tanimli mi?

Haylr, henliz degil ama Borglar Kanunu'ndaki bu yonde
hikumler tim iscilere uygulanir. is Kanunu’nda mobbingle
dogrudan ilgili hiikiimlerin olmamasi, mobbinge maruz kal-
digimizda yasal yollarin kapall oldugu anlamina gelmez. Unut-
mayalim, mobbinge maruz kalmak hakli fesih nedenleri-
mizden biridir.

Neler mobbingdir?

Sistematik olarak;

¢ Asagilanma, rencide edilme, yok sayllma

e Calisma yerimizin keyfi nedenlerle degistiriimesi

* Bilgi ve becerimizin ¢ok altinda veya ¢ok Ustlinde
islerin verilmesi

* s tanimimizda yer almayan sorumluluklarin veriimesi,
asirtis yuka

* Bilgi saklanmasi, yetkilerimizin azaltiimasi

¢  Olumsuz fiziki kosullar altinda ¢alistiriimak
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Isci saglig ve is giivenligi de bir hak midir?

Evet pek tabi... isverenler calisanlann sagligi ve glivenligi icin her
tUr G tedbiri ve 6nlemi almakla yukumiltdurler.

Calisirken sagligimiz, viicut bitiinligimiz bozulmasin ve hatta
canimizdan olmayalim!

Calismaktan kacinma hakki nedir?

|§Sa§l|§| ve Glvenligi Yasasinda tanimli bir haktrr. isyerlerimizde
isci saglig) ve is glvenligi ile ilgili ciddi bir tehlike bulunuyorsa tehlike
ortadan kalkana kadar calismama hakkimiz vardir. Tehlikeyi bildirme-
mize ragmen gerekli tedbirler alinmiyorsa ve galismaya zorlaniyor-
sak is sbézlesmemizi hakli olarak feshedebiliriz.

Mesleki sorumluluklarimiz yasal olarak

karsimiza ¢ikar mi?

Evet elbette. Bizlerin calistigimiz alanlara gore farkli mesleki so-
rumluluklar var. Ozellikle santiyelerde, madenlerde, Uretim alan-
larinda caliglyorsak mesleki sorumluluklarimiz risk tasir. Meslegimiz
geregi santiye sefligj, proje mudunUgu, daimi nezaretgilik, is gliven-
ligi uzmanlig) gibi pozisyonlarda gorev aliriz. Bilgi ve birikimlerimiz
sebebiyle isveren vekili de olabiliriz. Bu pozisyonlarda en énemli so-
rumlulugumuz calisma ortamimizin saglikli ve glivenli olmasini sag-
lamaktir. Bdylesi pozisyonlarda calisiyorsak isyerinde ve isle ilgili mey-
dana gelebilecek her turlt 'aksilik'in bir muhatabi da biz oluruz. Bu
nedenle isyerindeki tehlikeleri isverene yazili olarak bildirmek, bildir-
digimizi ispatlayacak belgenin elimizde olmasi, gerekli durumlar-
da Calisma Bakanligi'ni bilgilendirmek sarttir.
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